ВИКОНАВЧИЙ ОРГАН КИЇВСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ
(КИЇВСЬКА МІСЬКА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ)

РОЗПОРЯДЖЕННЯ
14.02.2014 N 206

Про затвердження змін до Статуту ритуальної служби
спеціалізоване комунальне підприємство "Київський крематорій"
виконавчого органу Київради (Київської міської
державної адміністрації)
Відповідно до статей 57, 78 Господарського кодексу України, статті 17 Закону України "Про місцеве самоврядування в Україні", частини третьої статті 4 Закону України "Про державну реєстрацію юридичних осіб та фізичних осіб - підприємців", розпоряджень виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) від 16 листопада 2012 року N 2058 "Про внесення змін до розпорядження виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) від 07.03.2012 N 369" і від 29 грудня 2012 року N 2383 "Про затвердження Положення про Департамент комунальної власності м. Києва виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації)", в межах функцій органу місцевого самоврядування:

1. Затвердити зміни до Статуту ритуальної служби спеціалізоване комунальне підприємство "Київський крематорій" виконавчого органу Київради (Київської міської державної адміністрації), затвердженого розпорядженням Київської міської державної адміністрації від 28 квітня 2005 року N 708, виклавши його у новій редакції, що додається.

2. Директору ритуальної служби спеціалізоване комунальне підприємство "Київський крематорій" виконавчого органу Київради (Київської міської державної адміністрації) забезпечити державну реєстрацію змін до Статуту в установленому порядку.

3. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на першого заступника голови Київської міської державної адміністрації Голубченка А. К.

Голова В. Макеєнко

Затверджено 
Розпорядження Київської міської 
державної адміністрації 
28.04.2005 N 708

(у редакції розпорядження виконавчого органу 
Київської міської ради 
(Київської міської державної адміністрації) 
від 14.02.2014 N 206)

Статут
ритуальної служби спеціалізоване комунальне 
підприємство "Київський крематорій" виконавчого 
органу Київради (Київської міської державної адміністрації)
(нова редакція)

Ідентифікаційний код 05416768

1. Загальні положення
1.1. Ритуальна служба спеціалізоване комунальне підприємство "Київський крематорій" виконавчого органу Київради (Київської міської державної адміністрації) (далі - Підприємство) створена в результаті реорганізації комунального підприємства "Київський крематорій" шляхом перетворення відповідно до рішення Київської міської ради від 23 грудня 2004 року N 875/2285 "Про реорганізацію комунального підприємства "Київський крематорії у ритуальну службу спеціалізоване комунальне підприємство "Київський крематорій" виконавчого органу Київради (Київської міської державної адміністрації)" і є його правонаступником.

1.2. Цим Статутом визначено порядок створення, функціонування та припинення діяльності ритуальної служби спеціалізованого комунального підприємства "Київський крематорій" виконавчого органу Київради (Київської міської державної адміністрації).

1.3. Підприємство за своєю організаційно-правовою формою є комунальним комерційним унітарним підприємством, заснованим на власності територіальної громади міста Києва, належить до сфери управління виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) і безпосередньо підпорядковується Департаменту житлово-комунальної інфраструктури виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації).

1.4. Підприємство є юридичною особою, має відокремлене майно, самостійний баланс, рахунки в установах банків, печатку зі своїм найменуванням та ідентифікаційним кодом, штампи.

1.5. Підприємство провадить свою діяльність на принципах комерційного розрахунку, власного комерційного ризику, господарської самостійності, госпрозрахунку та вільного найму працівників.

1.6. Підприємство у своїй діяльності керується Конституцією, законами України, постановами Верховної Ради України, указами та розпорядженнями Президента України, декретами, постановами та розпорядженнями Кабінету Міністрів України, рішеннями Київської міської ради, розпорядженнями виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) та Київського міського голови, наказами Міністерства регіонального розвитку, будівництва та житлово-комунального господарства України, Департаменту житлово-комунальної інфраструктури виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації), іншими нормативно-правовими актами та цим Статутом.

1.7. Підприємство не несе відповідальності за зобов'язаннями власника та органу, до сфери управління якого воно належить.

1.8. Збитки, завдані Підприємству внаслідок виконання рішень органів державної влади чи органів місцевого самоврядування, підлягають відшкодуванню зазначеними органами в установленому порядку.

1.9. Найменування Підприємства:

повне: ритуальна служба спеціалізоване комунальне підприємство "Київський крематорій" виконавчого органу Київради (Київської міської державної адміністрації).

скорочене: ритуальна служба СКП "Київський крематорій".

1.10. Місцезнаходження Підприємства: вул. Байкова, 16, м. Київ, 03039.

2. Мета та предмет діяльності
2.1. Підприємство провадить виробничо-господарську, торговельну та інші види діяльності, визначені цим Статутом, з метою найбільш повного задоволення потреб населення в ритуальних послугах та насичення ринку України товарами та послугами високої якості, а також одержання відповідного прибутку.

2.2. Предметом діяльності Підприємства в Україні є:

2.2.1. Організація поховання померлих і надання передбачених необхідним мінімальним переліком окремих видів ритуальних послуг та ритуальних послуг, не передбачених цим переліком, а також реалізація предметів ритуальної належності згідно з договорами-замовленнями на організацію та проведення поховання.

2.2.2. Укладання договорів-замовлень на організацію та проведення поховання.

2.2.3. Організовування поховань і надання суміжних послуг.

2.2.4. Створення рівних умов для поховання померлого незалежно від раси, кольору шкіри, політичних, релігійних та інших переконань, статі, етнічного та соціального походження, майнового стану, місця проживання, мовних або інших ознак.

2.2.5. Розширення номенклатури ритуальних послуг для громадян з різними фінансовими можливостями.

2.2.6. У разі відсутності на ринку послуг необхідної замовнику ритуальної послуги - забезпечення надання цієї послуги власними силами.

2.2.7. Забезпечення конфіденційності інформації про померлого.

2.2.8. Видача користувачу місця поховання свідоцтва про поховання.

2.2.9. Надання населенню ритуальних послуг, пов'язаних з кремацією померлих, у тому числі пільгових категорій, одиноких громадян, осіб без певного місця проживання та громадян, від поховання яких відмовились рідні, і захороненням їх праху.

2.2.10. Організація виконання робіт з благоустрою місць поховань та прилеглих територій відповідно до кошторису.

2.2.11. Оформлення та проведення поховання урн з прахом.

2.2.12. Забезпечення функціонування місць поховань відповідно до порядку, визначеного виконавчим органом Київської міської ради (Київською міською державною адміністрацією).

2.2.13. Безоплатне виділення місця для поховання урни з прахом померлого у колумбарії.

2.2.14. Реєстрація поховань та перепоховань померлих у Книзі реєстрації поховань та перепоховань.

2.2.15. Видача на замовлення громадян довідок про наявність поховання померлого у колумбарії в місті Києві.

2.2.16. Реєстрація намогильних споруд в Книзі обліку намогильних споруд.

2.2.17. Підготовка та подання до виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) відповідного акта про суму та характеристику збитку у разі осквернення могил, місць родинного поховання, навмисного руйнування та викрадення колумбарних ніш, намогильних споруд та склепів.

2.2.18. Забезпечення безперешкодного доступу на територію Підприємства суб'єкта господарської діяльності на підставі договору-замовлення, з яким укладено договір про надання ритуальних послуг.

2.2.19. Торгівля виробами, необхідними для надання ритуальних послуг, пов'язаних з кремацією померлих.

2.2.20. Роздрібна та оптова торгівля товарами ритуального призначення та іншими товарами.

2.2.21. Надання населенню послуг з перевезення тіл померлих та осіб, які їх супроводжують.

2.2.22. Провадження операцій у сфері поводження з небезпечними відходами - перевезення та знешкодження клінічних та подібних їм відходів, а саме: відходів, що виникають у результаті медичного догляду, ветеринарної чи подібної практики, і відходів, що утворюються у лікарнях або інших закладах під час досліджень, догляду за пацієнтами або при виконанні дослідницьких робіт.

2.2.23. Кремація останків домашніх тварин.

2.2.24. Знешкодження паперових відходів.

2.2.25. Розробка, придбання, виготовлення та надання права використання, впровадження нових зразків кремаційного обладнання з наступним їх збутом споживачам внутрішнього та зовнішнього ринків, купівля-продаж патентів і ліцензій на використання об'єктів інтелектуальної власності.

2.2.26. Впровадження у виробництво науково-технічних розробок та прогресивних технологій.

2.2.27. Впровадження нових форм обслуговування і видів послуг, розширення їх асортименту.

2.2.28. Організація виробництва з виготовлення урн та колумбарних ніш.

2.2.29. Переробка деревини, інших матеріалів та реалізація продукції з них.

2.2.30. Здійснення технічного нагляду за будівництвом, реконструкцією та капітальним ремонтом об'єктів, контролю за відповідністю обсягів та якості виконаних робіт проектам, технічним умовам і стандартам.

2.2.31. Надання послуг у сфері обробки та аналізу інформаційних баз даних, проведення досліджень, системне адміністрування, надання консультацій юридичним та фізичним особам. Реалізація інформаційного забезпечення.

2.2.32. Організація та проведення екскурсійної діяльності, прийом та обслуговування іноземних громадян в місті Києві.

2.2.33. Надання послуг населенню у сфері харчової промисловості та готельного господарства.

2.2.34. Надання ландшафтних послуг.

2.2.35. Інші види діяльності відповідно до законодавства України з метою одержання прибутку і зростання добробуту Підприємства.

2.2.36. Надання в установленому порядку на договірних засадах послуг, передбачених положеннями цього Статуту, підприємствам, установам, організаціям незалежно від форм власності та окремим громадянам.

2.3. Якщо провадження будь-якого виду діяльності потребує спеціального дозволу (ліцензії), Підприємство отримує його (її) в установленому законодавством України порядку.

3. Права та обов'язки підприємства
3.1. Підприємство має право:

3.1.1. Провадити самостійно господарську діяльність відповідно до законодавства України та цього Статуту.

3.1.2. Брати участь у спільних інвестиційних проектах, іншій спільній діяльності з юридичними особами різних форм власності, а також з фізичними особами.

3.1.3. Створювати філії, представництва, відділення, виробничі підрозділи та затверджувати положення про них.

3.1.4. Відкривати рахунки в установах банків України.

3.1.5. Укладати господарські договори з юридичними та фізичними особами як в Україні, так і за її межами у встановленому законодавством порядку.

3.1.6. Виступати позивачем та відповідачем у суді, господарському та третейському судах.

3.1.7. Встановлювати прямі господарські, комерційні, інформаційні зв'язки з українськими та закордонними підприємствами, організаціями, установами різних форм власності та фізичними особами з усіх напрямків своєї діяльності.

3.1.8. Купувати, брати в оренду у юридичних та фізичних осіб відповідно до законодавства будинки, споруди, обладнання та матеріали, транспортні засоби, обчислювальну техніку тощо для потреб Підприємства.

3.1.9. Залучати кошти у вигляді кредитів з урахуванням відповідальності за їх цільове використання і своєчасне повернення, отримувати інвестиції, надавати безвідсоткові позики працівникам Підприємства у порядку, передбаченому законодавством України.

3.1.10. Використовувати у своїй діяльності на всі види продукції, робіт і послуг вільні ціни, за винятком тих, на які встановлено державні регульовані ціни.

3.1.11. Брати участь в аукціонах та інших процедурах закупівель.

3.1.12. Отримувати безоплатні внески або благодійні пожертви юридичних та фізичних осіб.

3.1.13. Провадити спільну науково-технічну, виробничу, комерційну та соціальну діяльність з іншими юридичними та фізичними особами.

3.1.14. Самостійно розпоряджатися коштами, одержаними у результаті господарської діяльності відповідно до цього Статуту.

3.1.15. Здійснювати підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації працівників Підприємства.

3.1.16. Рекламувати свою діяльність через засоби масової інформації та іншим шляхом відповідно до законодавства, зокрема шляхом проведення виставок, презентацій, семінарів.

3.1.17. Направляти у відрядження в межах України та за її межі працівників Підприємства та інших осіб, що виконують завдання Підприємства.

3.1.18. Провадити зовнішньоекономічну діяльність, яка відповідає предмету діяльності і правам Підприємства та не заборонена законодавством України.

3.1.19. Затверджувати структуру, штатний розпис, положення про структурні підрозділи і функціональні обов'язки працівників Підприємства.

Штатний розпис і чисельність працівників, оплата праці яких фінансується з бюджету міста Києва, погоджується з Департаментом житлово-комунальної інфраструктури виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації).

3.1.20. Самостійно планувати, організовувати та здійснювати всі види передбаченої законодавством діяльності відповідно до цього Статуту.

3.1.21. Залучати до роботи спеціалістів на умовах сумісництва чи конкретно обумовленої системи найму, самостійно визначаючи розмір та порядок оплати праці в межах граничної чисельності працівників та фонду оплати праці.

3.1.22. Вживати необхідних заходів для збереження комерційної таємниці Підприємства.

3.1.23. Здійснювати платежі за грошовими зобов'язаннями, що виникають у господарських відносинах, у безготівковій формі або готівкою через установи банків, якщо інше не встановлено законом.

3.1.24. Використовувати і розпоряджатися закріпленим за ним майном, здійснюючи будь-які дії, що не суперечать законодавству, в порядку, встановленому власником.

3.1.25. У межах своїх повноважень і за рахунок власних коштів встановлювати додаткові порівняно до законодавчо визначених трудові і соціально-побутові пільги для працівників.

3.1.26. Створювати при ритуальній службі дорадчі ради (колегії), до складу яких на рівних правах можуть входити представники підрозділів ритуальних служб, а також за згодою виконавці (суб'єкти господарювання, які уклали договір про надання послуг з ритуальною службою) та представники громадськості, для оперативного вирішення проблем, що виникають у процесі організації поховання та утримання місць поховань.

3.1.27. Надавати ритуальні послуги, не передбачені необхідним мінімальним переліком окремих видів ритуальних послуг, виготовляти та реалізовувати згідно із законодавством предмети ритуальної належності.

3.1.28. Користуватися іншими правами, наданими законодавством України.

3.2. Обов'язки Підприємства:

3.2.1. Здійснення організації поховання померлих і надання передбачених необхідним мінімальним переліком окремих видів ритуальних послуг та ритуальних послуг, не передбачених цим переліком.

3.2.2. Укладання договорів-замовлень на організацію та проведення поховання.

3.2.3. Організовування поховання померлих згідно з договорами-замовленнями на організацію та проведення поховання і надання суміжних послуг.

3.2.4. Створення рівних умов для поховання померлого незалежно від раси, кольору шкіри, політичних, релігійних та інших переконань, статі, етнічного та соціального походження, майнового стану, місця проживання, мовних або інших ознак.

3.2.5. Розширення номенклатури ритуальних послуг для громадян з різними фінансовими можливостями.

3.2.6. У разі відсутності на ринку послуг необхідної замовнику ритуальної послуги забезпечення надання цієї послуги власними силами.

3.2.7. Забезпечення конфіденційності інформації про померлого.

3.2.8. Виконання робіт з благоустрою місць поховань відповідно до кошторису.

3.2.9. Забезпечення функціонування місць поховань відповідно до порядку, визначеного виконавчим органом Київської міської ради (Київською міською державною адміністрацією).

3.2.10. Безоплатне виділення місць для поховання урни з прахом померлого у колумбарії.

3.2.11. Реєстрація поховань та перепоховань померлих у Книзі реєстрації поховань та перепоховань.

3.2.12. Видача користувачу місця поховання свідоцтва про поховання.

3.2.13. Видача на замовлення громадян довідок про наявність поховання померлого у колумбарії в місті Києві.

3.2.14. Реєстрація намогильних споруд в Книзі обліку намогильних споруд.

3.2.15. Підготовка та подання до виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) відповідного акта про суму та характеристику збитку у разі осквернення могил, місць родинного поховання, навмисного руйнування та викрадання колумбарних ніш, намогильних споруд та склепів.

3.2.16. Забезпечення безперешкодного доступу на територію крематорію суб'єкта господарської діяльності, з яким укладено договір про надання ритуальних послуг на підставі договору-замовлення на організацію та проведення поховання.

3.2.17. Забезпечення у доступному для огляду місці, в якому проводиться оформлення замовлень на організацію та проведення поховання померлого, надання замовнику наочної інформації стосовно:

виконавців послуг, з якими укладено договори про надання послуг, їх адреси та режиму роботи;

переліку ритуальних послуг із зазначенням вартості, особливостей та термінів виконання замовлення;

необхідного мінімального переліку окремих видів ритуальних послуг із зазначенням вартості, особливостей та термінів виконання;

необхідного мінімального переліку вимог щодо порядку організації поховання та ритуального обслуговування населення;

порядку утримання кладовищ, а також інших місць поховань;

вимог щодо утримання та охорони місць поховань;

реєстрації поховань померлих та перепоховань;

організації поховань за рахунок державного та місцевого бюджету;

пільгового обслуговування населення;

режиму роботи організації, що виплачує допомогу на поховання, відповідно до законодавства України;

режиму роботи та номерів телефонів місцевих органів виконавчої влади та територіального органу у справах захисту прав споживачів;

книги заяв, пропозицій та скарг.

3.2.18. Забезпечення своєчасної сплати податків, зборів та інших платежів згідно із законодавством.

3.2.19. Своєчасне та якісне виконання робіт та надання послуг відповідно до Статуту Підприємства.

3.2.20. Забезпечення цільового використання коштів, спрямованих на фінансування будівництва, реконструкції та капітального ремонту об'єктів, закріплених за Підприємством на праві господарського відання.

3.2.21. Створення належних умов для високопродуктивної праці, дотримання правил і норм охорони праці та соціального страхування.

3.2.22. Вжиття заходів з метою підвищення матеріальної зацікавленості працівників, забезпечення економного і раціонального використання фонду споживання (оплати праці), своєчасних розрахунків із працівниками Підприємства.

3.2.23. Виконання норм і вимог щодо охорони навколишнього природного середовища та забезпечення екологічної безпеки.

3.2.24. Здійснення бухгалтерського та статистичного обліку, складання та подання відповідним органам звітності з усіх видів діяльності за затвердженою формою в установленому порядку.

3.2.25. Встановлення для своїх працівників додаткових відпусток, скороченого робочого дня та надання інших гарантій, які не суперечать законодавству про працю України.

3.2.26. Виконання інших обов'язків, передбачених законодавством.

4. Майно та кошти підприємства
4.1. Майно Підприємства є комунальною власністю територіальної громади міста Києва і закріплене за ним на праві господарського відання.

4.2. Майно Підприємства становлять виробничі та невиробничі фонди, а також інші цінності, вартість яких відображається у самостійному балансі Підприємства.

4.3. Джерелами формування майна Підприємства є:

грошові та матеріальні внески власника;

доходи від надання послуг та реалізації продукції, інших видів господарської діяльності;

доходи від цінних паперів;

кредити банків та інших кредиторів;

капітальні вкладення і дотації з бюджетів:

майно, придбане в інших суб'єктів господарювання та громадян у встановленому порядку;

інші джерела, не заборонені законодавством України.

4.4. Статутний капітал Підприємства становить 14166989,28 (чотирнадцять мільйонів сто шістдесят шість тисяч дев'ятсот вісімдесят дев'ять гривень 28 коп.) гривень.

4.5. Основним узагальнюючим показником фінансових результатів господарської діяльності Підприємства є прибуток.

4.6. Планування фінансово-господарської діяльності здійснюється Підприємством шляхом складання у порядку та за формою, що визначає виконавчий орган Київської міської ради (Київська міська державна адміністрація), річних фінансових планів, які затверджує Департамент комунальної власності м. Києва виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації).

Підприємство звітує про стан виконання фінансового плану в порядку, що визначає Департамент комунальної власності м. Києва виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації).

4.7. Відрахування Підприємством частки прибутку до бюджету міста Києва у розмірі та порядку, затвердженому Київською міською радою, здійснюється першочергово після сплати обов'язкових платежів.

4.8. Прибуток Підприємства використовується відповідно до нормативів та напрямків, затверджених рішенням Київської міської ради.

4.9. Підприємство має право тільки за згодою власника або уповноваженого ним органу: відчужувати закріплене за ним майно, надавати в оренду або в безоплатне користування (позичку), передавати в заставу нерухоме майно, обладнання, інвентар та інші цінності, а також списувати з балансу основні засоби в установленому порядку.

4.10. Відносини підприємства з іншими підприємствами, організаціями, громадянами в усіх сферах господарської діяльності здійснюються на основі договорів.

4.11. Підприємство вільне у виборі предмета договору, визначенні зобов'язань, інших умов господарських взаємовідносин, що не суперечать законодавству України.

4.12. Кошти, одержані від продажу в установленому порядку майна, що належить до основних фондів Підприємства, використовуються відповідно до законодавства.

4.13. Підприємство здійснює оперативний та бухгалтерський облік результатів своєї діяльності і подає фінансову, статистичну та іншу звітність у порядку, встановленому законодавством України. Фінансова звітність Підприємства подається Департаменту комунальної власності м. Києва виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації).

4.14. Фінансовий рік Підприємства збігається з календарним роком.

4.15. Контроль за фінансово-господарською діяльністю Підприємства здійснюється згідно із законодавством України.

4.16. Для фінансування заходів щодо розвитку матеріально-технічної бази Підприємства, покриття та компенсації можливих збитків від його господарської діяльності, заходів дія соціального забезпечення і матеріального заохочення працюючих за рахунок прибутку Підприємства утворюються спеціальні (цільові) фонди відповідно до законодавства.

5. Управління підприємством
5.1. Управління Підприємством здійснюється відповідно до Статуту на основі поєднання прав власника щодо господарського використання майна і участі в управлінні Підприємством трудового колективу.

5.2. Підприємство очолює директор, якого призначає на посаду та звільняє з посади Київський міський голова на умовах контракту за поданням директора відповідного Департаменту виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) та погодженням із заступником голови Київської міської державної адміністрації згідно з розподілом обов'язків.

5.3. Директор самостійно вирішує питання діяльності Підприємства відповідно до законодавства України, укладеного контракту та цього Статуту за винятком тих, що віднесені до компетенції власника та інших органів управління Підприємством.

5.4. Директор Підприємства:

5.4.1. Без доручення діє від імені Підприємства, представляє його в усіх установах та організаціях, у відносинах з юридичними особами та громадянами, формує адміністрацію підприємства.

5.4.2. Має право першого підпису на фінансових, банківських та інших документах.

5.4.3. Розпоряджається коштами та іншим майном Підприємства відповідно до законодавства України та положень цього Статуту.

5.4.4. Укладає угоди (договори) від імені Підприємства, вчиняє правочини, передбачені законодавством, видає довіреності, відкриває в установах банків розрахункові та інші рахунки.

5.4.5. Затверджує організаційну структуру, чисельність та штатний розпис Підприємства, положення про структурні підрозділи, розподіл обов'язків між працівниками, вживає заходів щодо заохочення та накладення стягнень на працівників Підприємства у встановленому порядку.

Штатний розпис і чисельність працівників, оплата праці яких фінансується з бюджету міста Києва, погоджується з Департаментом житлово-комунальної інфраструктури виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації).

5.4.6. Призначає на посади та звільняє з посад працівників Підприємства.

5.4.7. Укладає трудові договори з усіма працівниками Підприємства.

5.4.8. У межах повноважень видає розпорядження, накази, надає доручення, обов'язкові для виконання працівниками Підприємства.

5.4.9. Зобов'язаний спрямовувати діяльність Підприємства на виконання річного фінансового плану з метою одержання запланованих сум доходів та чистого прибутку, не припускаючи витрат невиробничого характеру, не передбачених річним фінансовим планом.

5.4.10. Для найбільш повного використання трудового потенціалу і створення умов для високоефективної діяльності кожного працівника:

організовує атестацію робочих місць, визначає їх необхідну кількість;

встановлює форми організації праці працівників, здійснює тарифікацію і організовує впровадження передових технологій праці;

встановлює режим робочого часу;

встановлює умови оплати праці працівників та їх преміювання відповідно до законодавства України.

5.4.11. Від імені роботодавця підписує колективний договір.

5.4.12 Вирішує інші питання діяльності Підприємства в межах та порядку, визначених Статутом та законодавством України.

5.5. Трудовий колектив підприємства становлять усі громадяни, які своєю працею беруть участь у його діяльності на основі трудового договору (контракту, угоди) або інших форм, що регулюють трудові відносини працівника з Підприємством.

5.6. Питання соціального розвитку, зокрема поліпшення умов праці, життя та здоров'я, гарантії обов'язкового медичного страхування членів трудового колективу та їх сімей визначаються колективним договором у межах законодавства України.

5.7. Повноваження трудового колективу Підприємства реалізуються загальними зборами трудового колективу та виборчим органом - профспілковим комітетом, який обирається загальними зборами трудового колективу і представляє інтереси трудового колективу. Загальні збори трудового колективу скликаються у разі потреби, але не рідше одного разу на рік.

5.8. Повноваження трудового колективу визначаються законодавством.

5.9. Колективний договір укладається між роботодавцем з однієї сторони і одним або кількома профспілковими органами, а у разі відсутності таких органів - представниками працівників, обраними і уповноваженими трудовим колективом, з іншої сторони.

6. Припинення підприємства
6.1. Припинення Підприємства відбувається шляхом його реорганізації (злиття, приєднання, поділу, перетворення) або ліквідації.

6.2. Реорганізація (злиття, приєднання, поділ, перетворення) або ліквідація Підприємства проводиться за рішенням власника або рішенням суду відповідно до законодавства.

6.3. Припинення Підприємства здійснюється комісією з припинення, яка утворюється органом, що прийняв рішення про припинення.

6.4. У разі реорганізації чи ліквідації Підприємства працівникам, що звільняються, гарантується додержання їх прав і інтересів відповідно до законодавства про працю України.

6.5. У випадку ліквідації Підприємства майно, яке залишилося після задоволення претензій кредиторів і членів трудового колективу, використовується за рішенням власника.

6.6. Підприємство вважається таким, що припинено, з дня внесення до Єдиного державного реєстру юридичних осіб та фізичних осіб - підприємців запису про припинення Підприємства.

Заступник голови - керівник апарату О. Пузанов

"Хрещатик" N 26 (4426) від 26 лютого 2014 року

